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SEP - aayli byé
potrzebnym i wytecznym
w obywatelskim spoleczenstwie informacyjnym

nZaloZzenia programowe dzialalno$ci Stowarzyszenia”

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,
Drodzy Goscie Zjazdu, '

Spotykamy si¢ dzi§ w Lodzi na XXXII Walnym Zjezdzie Stowarzyszenié _Eléktrykéw
Polskich, aby dokonaé podsumowania kadencji wladz Stowarzyszenia za ostatnie cztery lata.
Ale nie ulega watpliwosci, ze réwnie waznym, jezeli nie wazniejszym celem Zjazdu jest
sformufowanie programu dzialan na najblizsza kadencj¢, ale takze nakre$lenie zalozen
programu dlugofalowego precyzujacego cele i zadania SEP w dluzszej perspektywie czasu.
Pierwsza dekada nowego tysiaclecia, szybkie przeobrazenia dokonujace si¢ w naszym
otoczeniu, tym blizszym w kraju, jak i tym nieco dalszym w Unii Europejskiej, rosnace
oczekiwania i wymagania naszych czlonkéw indywidualnych i wspierajacych, konieczno§é
szerszego otwarcia si¢ na mlode pokolenie, wymogi, jakie stawiaja nam instytucje i
$rodowiska z nami wsp6lpracujace to tylko niektdre czynniki, ktére powinny by¢ wzigte pod
uwagg przy kresleniu nowego, odwaZnego programu.

SEP jest organizacja skupiajaca inZynieréw i technikéw, naukowcéw i praktykéw
rozumiejacych i znajacych caloksztalt problematyki dotyczacej szeroko rozumianej elektryki,
elektroniki, energetyki, informatyki i telekomunikacji. Jedno$¢ i bliskie wspéldzialahie ludzi
nauki, przemyshu i uslug jest cecha charakterystyczng SEP juz od poczatku prawie

| dziewig¢édziesigcioletniej historii Stowarzyszenia, Wielkim walorem naszej organizacji jest

takze to, ze mimo wszystko potrafila ona utrzymaé w swych szeregach przedstawicieli
wszystkich branz i dyscyplin.

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich bgdac najwickszym stowarzyszeniem naukowo-
technicznym w Polsce moze by¢ shusznie dumne ze swego dorobku i stanu organizacyjnego.

Obecne miejsce SEP zawdzig¢cza wysitkom wielu pokolen dzialaczy, ktorzy tworzyli strukture




organizacyjng, kladli podwaliny pod nowe formy dziafalnosci, swa aktywnoscia przyczyniali
si¢ do rozwoju organizacji. Hasto znane w Stowarzyszeniu od lat ,,SEP — stowarzyszeniem
przyjaciél” nadawato i nadaje nadal dodatkowy sens tej dziatalnosci, w ktorej kwestie
merytoryczne uzupenia znakomita atmosfera i $wiadomos¢ wspdlnoty celdw i dazer.

Jako Polacy jesteSmy mistrzami w formulowaniu uwag krytycznych, potrafimy
znakomicie wskazaé, co jest nie tak, co nalezy zmieni¢, co jest nie do przyjecia. To wszystko,
co jest dobre, jest oczywiste, tak powinno by¢, to nie wymaga zauwazenia. Ten krytycyzm
wobec wiasnych dokonari jest niewatpliwie wazny i twoérczy. Jednak jest takze niezwykle
wazna $wiadomos¢ nie tylko stabych, ale i mocnych stron Naszej Organizacji, umiejetno$é
ich oceny oraz identyfikacji. Musimy starannie prezentowat dziatalno$¢ naszego
Stowarzyszenia na zewnatrz, dba¢ o wlasciwe postrzeganie Stowarzyszenia, profésjonalnie
informowa¢ o naszych mozliwoéciach i umiej¢tnosciach. Nie jest celem niniejszego referatu
wskazywanie tylko tych mocnych stron. Myjsle, ze jako czionkowie Stowarzyszenia mamy ich
pelng $wiadomo$é. Natomiast nasza dobrze rozumiana dzialalno$¢ promocyjna i
marketingowa powinna by¢ ukierunkowana na odpowiedzialne i profesjonalne przekazanie

wiedzy naszemu otoczeniu o potencjale i mozliwosciach SEP.

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

Mimo niewatpliwych osiagnie¢ Stowarzyszenie Elektryk6w Polskich wymaga
wprowadzenia pilnych zmian pozwalajacych sprostaé wymogom szybko zmieniajacego sie
$wiata oraz potrzebom i oczekiwaniom obecnych i potencjalnych cztonkéw oraz otoczenia
organizacji. Zmiany te sa niezbedne, musza by¢ jednak realizowane w sposéb
odpowiedzialny, ewolucyjny, stopniowo, ale z 2elazng konsekwencja. Niewprowadzenie
zmian mogioby bowiem stanowi¢ powazne niebezpieczenstwo dla naszej organizacji. Celem
podjetych dzialan musi by¢ eliminacja obecnych i przysztych zagrozen. Do najwaanc_lszych z
nich nalezy zaliczy¢: niezadowalajacy naplyw ludzi miodych do SEP, stabosé mcktérych
form dzialalnoéci oraz konserwatyzm przejawiajacy si¢ mala aktywnoscia w poszuklwamu |
nowych form dzialalno$ci statutowej i gospodarczej, niewystarczajaca wspdlpraca
opiniotwércza ze $érodowiskami rzadowymi i samorzadowymi, niedostateczna wymiana
informacji i wsp6lpraca pomiedzy poszczegéinymi jednostkami wewnetrznymi SEP, stabo$¢
dzialalnosdci gospodarczej agend centralnych i niektérych Oddzialéw SEP. Oczywiscie listg
tych slabosci moizna by wydtuza¢. Wyeliminowanic wielu z pokazanych tu niedostatkéw
wymaga programéw dlugofalowych, jednak nicktére stabosci moga by¢é wyeliminowane

stosunkowo szybko.



Konieczno$é przetamania bariery komunikacyjnej w SEP

Do takich dziafan krétkoterminowych nalezy niewatpliwie zaliczyé dalszg poprawe
komunikacji wewnatrz stowarzyszenia. Niezbedne jest rzeczywiste, a nie jedynie
deklarowane wykorzystanie Internetu, poczty elektronicznej i komunikator6w do wymiany
informacji wewnatrz SEP. Wymaga to udoskonalenia istniejacych narzedzi i uruchomienia
nowych, jednak wiele cennych efektow mozna osiagna¢ niemal od zaraz. Potrzebne jest w
tym wypadku zaangazowanie giéwnie miodych ludzi oraz wspélpraca z Uczelniami.
Oczywiscie poprawa komunikacji i wymiany informacji wewnatrz Stowarzyszenia oraz
elektroniczne komunikowanie si¢ z otoczeniem wymaga takze kosztownycl; dziatan
diugofalowych, z ktérych najwazniejsze to pilne uruchomienie profesjonalnego,
obstugiwanego bezpodrednio przez Stowarzyszenie, portalu internetowego. Poprawa
warunkéw komunikowania jest jednym z kluczowych elementéw stworzenia lepszych
warunkow do dyskusji, wymiany pogladow i prezentacji stanowisk w waznych kwestiach. W
dobie spoleczefistwa informacyjnego nie ma przeciez zadnych probleméw, aby dotrzeé z
konkretna informacja, dokumentem, ankiets itp. do wszystkich zainteresowanych czionkéw
SEP, zasiegnaé ich opinii i w oparciu 0 wyniki tej konsultacji podja¢ konkretne decyzje. Dla
Stowarzyszenia liczacego przeciez ponad 22 tysiace czlonkéw, majacych swe indywidualne
oczekiwania i poglady, szybka wymiana informacji to niemal to samo, co Zyciodajny
krwiobieg dla czlowieka.
Oferta SEP dla mlodych ‘

Priorytetem w dziatalnosci Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich w najblizszej kadencji
oraz w dalszej perspektywie powinno byé podjecie energicznych dziatan na rzecz sprostania
oczekiwaniom i potrzebom miodych elektrykow, elektronikow, energetyk6w, informatykéw i
laczno$ciowcdw. Potrzebne sa nowe formy dzialalnoéci zachecajace ludzi miodych do
wstepowania do SEP. Nalezy powierza¢ mtodym cztonkom SEP odpowiedzialne zadania, nie
obawia¢ sie powierzania im funkcji w kotach, oddzialach, sekcjach i komitetach. Trzeba
nawiazaé blizsza wsp6lprace z uczelniami, studenckimi kolami naukowymi, zapraszaé i
zachecaé studentow do tworzenia kot i aktywnej dziatalnosci w SEP. Przykladem takiej
dziatalno$ci prowadzonej juz obecnie z sukcesem sg i na pewno bgda w przyszlosci
Ogdlnopolskie Dni Mlodego Elektryka. Formuta tej imprezy powinna ulec poszerzeniu, tak,
aby objaé swym zasiggiem wszystkie wydzialy Uczelni o profilu odpowiadajacym profilowi

Stowarzyszenia. Posrednictwo w znalezieniu dobrej pracy dla absolwenta Uczelni czy szkoty



sredniej bedzie nie tylko korzystne dla miodych ludzi, ale takze moze by¢ znakomita oferta
dla firm wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem. Ale dobrze rozumiane dziatania promocyjne
SEP powinny by¢ prowadzone wsréd ucznidow i nauczycieli szkoét srednich. Trzeba
wykorzystaé efekty podpisanego w kadencji 2002-2006 przez SEP porozumienia o
wspétpracy z Ministerstwem Edukacji. Krzewienie wiedzy elektrycznej wsrdd ucznidw,
organizacja kurséw, konkurséw i olimpiad tematycznych to dzialania wyprzédzajace
pozwalajace w przysztosci na nab6r nowych czlonkéw. To takze niezaleznie od przyszitych
efektow diugofalowych wazne dzialania zwiazane z propagowaniem bezpiecznej eksploatacji
urzadzen elektrycznych. Przemys$lane dziatania na rzecz wlaczenia miodziezy w nurt
dziatalno$ci stowarzyszeniowej pozwola na rozpoczecie trudnego, ale niezbednego procesu
zmiany pokoleniowej w Stowarzyszeniu, ktéra polegaé bedzie na stopniowym powierzaniu
najwazniejszych funkcji w SEP dziataczom ¢redniego i miodszego pokolenia,
Czlonkowie honorowi

Moéwiac o priorytetowym znaczeniu dziatalno$ci na rzecz mlodziezy trzeba takze od razu
wspomnie¢ o wadze, jaka nalezy nieustannie przywiazywa¢ do dziatalnosci w SEP starszego
pokolenia, wykorzystania jego wiedzy i umiejetnoéci, stworzenia mu szans dalszej
aktywnosci zawodowej po przejsciu na emeryture. Wazna role¢ w Stowarzyszeniu powinni
odgrywaé czionkowie honorowi. Niezbedne jest szersze wykorzystywanie ich
do$wiadczenia, rzeczywiste wilaczenie do opiniowania kierunkéw rozwojowych SEP.
Procedura wylaniania kandydatur do godnosci cztonka honorowego powinna promowaé
dziafalno$¢ i zastugi dla Stowarzyszenia i w znacznie wigkszym, mozna by rzec w
decydujacym stopniu, uwzgledniaé stanowisko tej grupy cztonkéw SEP.
Integracja Srodowisk

Jak juz wspomniano wczesniej SEP grupuje specjalistdéw ze wszystkich branz i dziedzin
szeroko rozumianej elektryki. Ta integracja $rodowisk elektrykdw, elektronikéw,
informatykéw, energetykéw i facznosciowcdw to jedno z wazniejszych zadan SEP. Waznym
zadaniem najblizszej kadencji bedzie uaktywnienie dziatalnoéci tych $rodowisk, ktére
popularnie nazywa si¢ $rodowiskami stabopradowymi. Stowarzyszenie, ktére jak si¢ wydaje
powinno utrzymac¢ swa tradycyjna nazwe, godto i skrét powinno byé swego rodzaju federacja
zrzeszajaca réwnoprawne grupy elektrykéw, elektronikéw, informatykéw, energetykéw i
facznosciowcow. Niezbedna jest $cista wspotpraca ze wszystkimi pokrewnymi organizacjami,
stowarzyszeniami, izbami zawodowymi i gospodarczymi zajmujacymi si¢ zagadnieniami z

zakresu zainteresowan SEP. Tylko przy bliskiej wspotpracy w silnych grupach i konsorcjach



mozliwe jest rozwiazywanie waznych problemow polskiej elektryki. Nie nalezy sie tej

wspdtpracy obawiag, trzeba $miato angazowad si¢ w nowe pomysty i rozwiazania.

Potrzeba zmian Statutu SEP. Postulowane kierunki zmian

Na poprzednim Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie SEP w Warszawie przyjelismy
znowelizowany Statut SEP; w projekcie porzadku obrad obecnego Zjazdu sa drobne zmiany
statutowe. Nie ulega jednak najmniejszych watpliwosci, ze bezposrednio po zakonczeniu
Zjazdu nalezy rozpoczaé prace nad kolejna wersja statutu. Opracowanie tego dokumentu
powinna poprzedzi¢ dyskusja w calym Stowarzyszeniu, a zakres wprowadzanych zmian
powinien by¢ znacznie szerszy niz poprzednio i odzwierciedla¢ aktualne potrzeby cztonkow i
otoczenia Stowarzyszenia. Do prac nad Statutem nalezy wiaczyé¢ ludzi mtodych potrafiacych
spojrze¢ na problemy SEP innym wzrokiem, bez bagazu do$wiadczen i uprzedzen. Waznym i
trudnym zarazem i by¢é moze dlatego wciaz odktadanym problemem jest dyskutowana od lat
struktura organizacyjna Stowarzyszenia. Niewatpliwie trzeba jeszcze raz bardzo starannie
przemys$le¢ i oceni¢é mocne i slabe strony aktualnej struktury SEP. Do mocnych stron
niewatpliwie mozna zaliczy¢ strukturg terenowg stowarzyszenia z oddziatami ulokowanymi w
niemal wszystkich wazniejszych miastach naszego kraju. Paradoksalnie ta mocna strona jest
takze swego rodzaju stabo$cia wiazaca si¢ z nadmiernym rozdrobnieniem i niewielka
aktywnoscia wielu oddzialdéw. Podobne uwagi moina sformulowaé w stosunku do sekcji
naukowo-technicznych. Wszelkie zmiany struktury organizacyjnej musza by¢ bardzo
starannie przemy$lane oraz szczegblowo skonsultowane z zainteresowanymi $rodowiskami.
Finansowanie dzialalno$ci statutowej

Ostatnie lata cechuje ostabienie wielu form dzialalnoéci statutowej SEP. R6zne sa tego
przyczyny. Interesujace wnioski na ten temat sformutowano podczas posiedzenia Rady
Prezes6w w styczniu br. w ramach dyskusji w pigciu zespotach problemowych. Trzeba
potozy¢ nacisk na ponowne ozywienie dzialalno$ci statutowej. Dotyczy to dzialalnosci
statutowej w niektérych oddzialach, ale dotyczy takze niestety wielu form dziatalnosci
statutowej na szczeblu centralnym. Czesto podstawowym problemem nie jest brak checi do
dzialania czy tez identyfikacji nowych form dzialalnoéci statutowej, ale prozaiczny
niedostatek srodkéw finansowych. Niezbedne jest stale poszukiwanie nowych zasad i form
pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutows. Wymaga to w pierwszej
kolejnoéci ozywienia dziatalnosci gospodarczej w agendach SEP. W tym celu niezbedne beda
pilne przeksztalcenia tych agend w sprawnie dzialajace, utrzymane w strukturze SEP,

jednostki dzialajace na zasadach spélek prawa handlowego. Obecna sytuacja gospodarcza



agend jest na tyle dramatyczna, ze decyzje w sprawie przeksztalcenia ich poWinny by¢ przez
nowe wladze stowarzyszenia podjgte w trybie pilnym, w pierwszych miesiacach przysziej
kadencji. W drugim etapie nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ utworzenia spotek prawa handlowego
na bazie przeksztalconych agend. Wymagaé to jednak bedzie zmian w Statucie SEP. Wazny
jest takze rozwdj dziatalnosci gospodarczej w Oddziatach SEP, zaréwno w tych
posiadajacych osobowo$¢ prawna jak i tych co tej osobowosci nie posiadaja. Do
niewykorzystanych tu elementéw nalezy mozliwo$¢ porozumiewania si¢ przez sasiednie
oddzialy, w celu wspélnej realizacji zadan. Trzeba rozwija¢ dzialalno$é egzaminacyjna,
szkoleniowg i rzeczoznawcza. We wszystkich tych dziedzinach niezb¢dne jest wspotdziatanie
oddzialéw z agendami centralnymi SEP. Wciaz niewykorzystanym w pelni obszarem jest
dzialalno$¢ rzeczoznawcza, ktéra nadal powinna by¢é rozwijana gféwnie w
zdecentralizowanych Osrodkach Rzeczoznawstwa, ale ktéra powinna takze zostaé
reanimowana na szczeblu centralnym w waznym zakresie przygotowywania opinii i
materiatéw dla instytucji centralnych i rzadowych.
Wspélpraca migdzynarodowa

Jednym z waznych obszar6w dziatalnosci SEP powinna by¢ wsp6ipraca migdzynarodowa.
Mamy juz teraz w tej dziedzinie szereg osiagnigé. Trzeba kontynuowac i rozwijaé¢ wspdlprace
oraz korzysta¢ z doswiadczen stowarzyszen z innych krajéw i Federacji EUREL, tworzyé
warunki organizacyjne do powstawania zespoléw migdzynarodowych umozliwiajacych
uczestnictwo w duzych projektach migdzynarodowych. SEP ma wciaz niewykorzystywane
narzgdzie, jakie stanowia Komitety Naukowe majace przeciez najczgsciej znakomita
wspotprace migdzynarodows. Duza szansg jest korzystanie z funduszy unijnych, ktérych
dostgpnos¢ w latach 2007-2013 bedzie znacznie wigksza niz obecnie. Trzeba stworzy¢
warunki organizacyjne ulfatwiajace przygotowywanie i skiadanie wniosk6éw, zachecaé i
propagowaé aktywno$¢ w tym zakresie wszystkich jednostek organizacyjnych
stowarzyszenia.
Wykorzystanie potencjatu SEP
Nawiazujac do wczesniejszych fragmentéw referatu nasuwa si¢ spostrzezZenie, Ze znaczny
potencjat SEP moze i powinien by¢ lepiej wykorzystany. Pilnym zadaniem wiadz w nowej
kadencji b¢dzie nakreslenie, poddanie dyskusji i przyjecie koncepcji bardziej efektywnego
wykorzystania wynikéw dziatalnosci Sekcji i Komitetéw oraz wlaczenie do ich dzialalnosci
jak najszerszej rzeszy czionkéw SEP. Umozliwi to lepsza prac¢ aktywnych jednostek oraz
skloni do aktywnosci te jednostki, ktérych obecne formy dzialania mozna delikatnie okresli¢

jako niezadowalajace. Waznym zadaniem naszego Stowarzyszenia powinno by¢



podniesienie razaco niskiego poziomu czytelnictwa literatury specjalistycznej wsréd
naszych czlonkéw. Szczegdlne miejsce w tej sferze dzialalnosci SEP powinny nadal
zajmowa¢ czasopisma i wydawnictwa nieperiodyczne. Dzialaja one w warunkach silnej
rynkowej konkurencji. Umieszczone na okladce logo SEP powinno by¢ gwarancja wysokiej
jakosci i rzetelnosci prezentowanych opracowan. Trzeba zdecydowanie poprawi¢ system
recenzowania artykutéw i wydawnictw SEP, co pozwoli uniknaé stusznej krytyki i
wzajemnego wytykania sobie bledoéw i potknie¢. Czasopisma i wydawnictwa SEP powinny
by¢ cennym uzupehieniem prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalno$ci szkoleniowe;j.
SEP powinien wzbogaca¢ i doskonali¢ formy tej dzialalnosci. Nalezy kontynuowaé
organizacj¢ seminariéw i konferencji o bardzo r6znorodnej tematyce, dbaé o konsekwentna
organizacj¢ imprez cyklicznych. Jedng z form duzych imprez powinny by¢é kongresy
mi¢dzynarodowe. W roku 2008 Polska po 36 latach bedzie ponownie gosci¢ uczestnikéw
Swiatowego Kongresu Unii Zastosowan Elektrotechniki UIE. Za trzy lata Stowarzyszenie
obchodzi¢ bedzie swe 90-lecie. Wydarzeniem roku jubileuszowego powinien byé Kongres
Elektryki Polskiej zorganizowany przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich.

Doskonalenie dalszego rozwoju dzialalnosci stowarzyszeniowej nie jest mozliwe bez
profesjonalnej obstugi. Wiaze si¢ z prawidlowym zdefiniowaniem roli i zadan Biura SEP
oraz Sekretarza Generalnego. Niezbedne jest znaczne zwiekszenie udzialu Biura w obstudze
dzialalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia, rozwdj public relations oraz nowoczesnych form
marketingu. Wzmocnieniu musi ulec wspélpraca Biura z Oddzialami i jednostkami
merytorycznymi SEP. Profesjonalizacja dziatalnosci stowarzyszeniowej dotyczy takze wielu
oddzialéw i wigze sie z sygnalizowang juz wczeéniej koniecznoscia wspolpracy regionalnej
oddzialéw.

Wspélpraca SEP z instytucjami zewnetrzny mi

Niezbedna jest intensyfikacja i nawiazanie nowych form wsp6tpracy SEP z przemystem,
uczelniami, jednostkami naukowymi, samorzadami i instytucjami wladzy centralnej.
Elementy tych dzialan sa niezmiemnie wazne dla szerokiego grona czlonkéw SEP. Do
priorytetowych zadafi SEP naleze¢ powinno propagowanie i wspoitworzenie takich
mechanizméw, niezb¢dnej infrastruktury i rozwiazan, ktdre zapewnig szybki wzrost
gospodarczy Polski oparty na nowych technologiach, w tym takze informacyjnych, ale w
pelni uwzgledniajacy wymogi ochrony $rodowiska naturalnego. Wzrost ten umozliwi
tworzenie nowych miejsc pracy. Stowarzyszenie powinno by¢ bardziej niz dotychczas
aktywnym reprezentantem Srodowiska, proponujac migdzy innymi: posrednictwo i system

rekomendacji przy zatrudnianiu, merytoryczne wspomaganie zakladania wilasnych firm,



wykorzystywanie, w pozytywnym tego slowa znaczeniu swych czlonkéw jako lacznikow
pomigdzy instytucja a Stowarzyszeniem. Dzialalno$¢ gospodarcza SEP powinna stuzyé
bezposrednio realizacji takich celéw statutowych jak: wykorzystanie kwalifikacji eksperckich,
mozliwosci badawczych, wydawniczych i szkoleniowych, ukierunkowanych na potrzeby
gospodarki i zwigzanej z nia kadry inzynieryjno-technicznej.

Jednak giéwnym wyzwaniem dla Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich jest i bedzie w
najblizszej przyszlosci aktywny udzial wszystkich czionkéw SEP w procesie dostosowania
gospodarki polskiej (w obszarze elektryki, elektroniki, energetyki, informatyki i
telekomunikacji) do wymagan wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. SEP
powinien aktywnie wlaczy¢ sie do dziatan legislacyjnych w obszarach elektryki, energetyki
informatyki czy telekomunikacji oraz w formulowaniu dokumentéw zwiazanych .z celem
strategicznym jakim jest bezpieczenstwo energetyczne Polski. Zasadnicze znaczenie ma
podniesienie stopnia wyksztalcenia spoleczefistwa we wszystkich dziedzinach. Wspétudziat
SEP w budowaniu w Polsce spoleczefistwa informacyjnego, zmieniajacego warunki zycia,
nauki i pracy Polakow, staje si¢ podstawowym zadaniem Stowarzyszenia w nadchodzacych
latach. Powszechna, skuteczna edukacja umozliwia korzystanie ze zdobyczy wspoélczesnej
nauki i techniki dla dobra spoleczenstwa. Stowarzyszenie powinno oferowaé swojg
wspoélprace przy opracowywaniu program6éw nauczania w szkofach $rednich i w uczelniach
zar6wno tych publicznych jak i prywatnych, a takze bezposrednio podejmowa¢ lub
angazowaé si¢ w roznorodne formy ksztalcenia ustawicznego. We wszystkich swoich
dziataniach SEP powinien wspiera¢ rozw6j infrastruktury umozliwiajacej wykorzystanie
polskiego potencjalu naukowo—badawczego do rozwijania i stymulowania przedsi¢biorczosci
Polakéw, w tym czlonkéw SEP, powszechne korzystanie z mozliwosci infrastruktury
telekomunikacyjnej, zwlaszcza $rodkéw komunikacji elektronicznej, modemizacje
przemystu, w tym przyjazne dla $rodowiska naturalnego przeksztalcenie polskiej energetyki
zawodowej, poszanowanie wymogéw ochrony oraz godnos$ci pracy z uwzglednieniem
bezpieczenistwa i odpowiedzialnosci pracownikéw i pracodawcow.

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich musi kontynuowaé dotychczasowe i wypracowaé
nowe, bardziej skuteczne metody wspOlpracy z instytucjami swego otoczenia inspirujac
utworzenie lobby na rzecz rozwoju polskiej elektryki, elektroniki, energetyki, informatyki i
telekomunikacji. To niezwykle waine zadanie, kluczowe dla realizacji zadan statutowych
SEP. Niezbgdna jest intensyfikacja wspélpracy z przemystem, nawigzanie wspélpracy nie
tylko z duzymi firmami od lat istniejacymi na polskim rynku, ale takze z przedsigbiorstwami

zagranicznymi oraz z caly czas tworzonymi matymi i S$rednimi przedsigbiorstwami.



Naturalnym zadaniem SEP jest wspieranie dziatania przedsigbiorstw innowacyjnych
wprowadzajacych i skutecznie stosujacych nowoczesne technologie. Elementem wsp6ipracy z
przemystem powinna by¢ préba okreslenia roli i uprawnien czlonkéw wspierajacych.
Niezbedne jest zaciesnienie wspolpracy z uczelniami. Istnieje naturalna zbieznos¢ celéw SEP
i uczelni w wielu juz wczesniej wymienionych aspektach dzialalnosci. Stowarzyszenie
Elektrykéw Polskich powinno kontynuowa¢ i rozwijaé wsp6ipracg z Sejmem, Senatem oraz
instytucjami rzadowymi w celu przygotowywania analiz i ekspertyz na potrzeby i zaméwienie
tych instytucji. ROwnie wazna jest majaca podobny charakter wspélpraca z jednostkami
samorzadowymi, urzgdami wojewddzkimi, urz¢dami miast i gmin.

Jak juz wspomniano wczesniej SEP powinien utrzymywa¢ bliska, partnerska wspoiprace
ze stowarzyszeniamni, izbami samorzadowymi i innymi organizacjami zajmujacymi si¢
zblizona tematyka. Wspélna organizacja imprez, wymiana dos$wiadczen, wspélne
przedsigwzigcia to krotka charakterystyka zakresu tematycznego wspétpracy.

Drodzy Goscie Zjazdu,

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich jest $wiadome i dumne ze swych osiagnigé,
dorobku i potencjalu organizacyjnego. JesteSmy gotowi wspSluczestniczyé w rozwiazywaniu
waznych zagadniefi polskiej elektryki, elektroniki, energetyki, informatyki i telekomunikacji,
w tym zwlaszcza kluczowych dla Polski dzialah na rzecz rozwoju spoleczenstwa
informacyjnego, bezpieczenstwa energetycznego kraju, rozwoju nauki i edukacji,
normalizacji itp. Dysponujemy odpowiednim potencjalem i kadra potrafiaca w spos6b
profesjonalny i obiektywny wiaczyé si¢ do rozwiazywania nawet najtrudniejszych zadan. To
nasza oferta dla rzadu, parlamentu, ministerstw, instytucji centralnych, samorzadéw i gmin,
uczelni, przemystu, matych i srednich przedsigbiorstw. Jeste$my do Waszej dyspozycji!

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

Czlonkowie Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich

Dzigki Waszej aktywnosci i dorobkowi pokolen dzialaczy Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich jest najwicksza organizacja naukowa-techniczng w Polsce. Jeste$my stusznie dumni
z jej osiagnigé. Obecnie niezbe¢dne jest podjecie dzialan na rzecz wprowadzenia zmian
dostosowujacych organizacj¢ do szybko zmieniajacego si¢ otoczenia. Zmiany te musza by¢
realizowane odwaznie, ale rbwnoczesnie w sposdb odpowiedzialny i ewolucyjny. Liczymy na
Wasze wsparcie i wlaczenie si¢ do programu zmian. Od kazdego z Was bardzo wiele zalezy.
Bardzo liczymy na powszechny udziat w dyskusji nad konkretnymi propozycjami i

rozwiazaniami.



Zesp6t Programowy: Jerzy Barglik (przewodniczacy), Andrzej Borof, Ryszard Chojak, Mieczystaw Hering, Jerzy Kotlataj,
Tomasz Kotakowski, Piotr Szymczak (czlonkowie).



